Plan Kompensacyjny — Shopping Center Network Central LTD

Shopping Center Network Central Ltd.

Shopping Center Network Central Ltd. (dalej: SCC) jest Miedzynarodowg Spotecznoscig Statych
Klientdéw, powstatg z pomystu tgczenia sie w zorganizowana grupe klientéw uprzywilejowanych, w celu
pozyskiwania u Partnerow Handlowych (towary i ustugi) konkretnych rabatéw stosowanych w
codziennych zakupach. Na podstawie przedstawionego ponizej planu kompensacyjnego stali klienci
korzystajacy z systemu SCC, dzieki udzielanym im rabatom zakupowym sg beneficjentami zwrotéw
pieniedzy z codziennych wydatkéw, co znacznie podnosi komfort ich Zycia. Natomiast dzieki
wyjatkowemu systemowi rozliczenia zapewnione sg rzeczywiste zwroty rabatéw bez wzgledu na to, w
jakim kraju i w jakiej walucie byty realizowane zakupy.

Kurs stosowany: 1 Euro=4.5 Ztotych

Prowizje generowane od zakupow

Od zakupow zrealizowanych u Partneréw Handlowych stowarzyszeni klienci uzyskujg prowizje, ktérych
wymiar zalezy wytgcznie od wysokosci rabatéw udzielanych przez Partneréw handlowych. Wyliczenie
prowizji odbywa sie na podstawie tabeli nr 1. z zastosowaniem systemu rozliczen online, prowizje
zostajg rozliczane w momencie wptywu kwoty rabatowejTabela nr 1. Prowizje od zakupow

1 0,2 0,15 0,2 0
2 0,5 0,25 0,5 0
3 1 0,25 1 0
4 1 0,5 1 0
5< 1 0,5 1 1<

0,2-1% 0,15-0,5x4 0,2-1% Pozostata czes¢

Otrzymuje kupujacy, od Otrzymuje osoba, ktéra w Nalezne dla SCC od Pozostata cze$¢ rabatu

swoich zakupow. sposdb poleceniowy zakupdéw swoich klientéw  wptywa na konto zbiorcze
zorganizowata strukture stowarzyszonych. Kupujgcego i pozostaje tam
klientéw. Naliczana jest od do momentu osiggniecia
zakupow osoéb zrzeszonych w putapu 225 PLN, z ktérego
zorganizowanej strukturze. powstaje jednostka PP czyli
Warunek wyptaty prowizji: Pozycja Profitujaca.

zakupy wtasne za 225 PLN/m-c.
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Plan Kompensacyjny — Shopping Center Network Central LTD
Przyktad

Pani/Pan dokonuje zakupu u Partnera Handlowego, ktory udziela 10% rabatu. Na podstawie powyzej
przedstawionej Tabeli nr 1 do podziatu z tego tytutu jest przeznaczona czes¢ w wysokosci 4%. Z tej
wartosci osoba dokonujgca zakupu otrzymuje 1% od obrotu swoich zakupdéw (bonus zakupowy) oraz
0,5% od obrotu zakupow 4 poziomdw struktury poleceniowej (prowizja obrotowa). Organizacja SCC
otrzymuje zwrot 1% obrotu zakupdw. Dodatkowo pozostata czes$é rabatu zasila Pani/Pana zbiorcze
konto, tworzac Pozycje Profitujaca.

Pozycje Profitujace

W przypadku, gdy stan zebranych srodkéw pienieznych pochodzacych z otrzymanych przez Panstwa
rabatéw osiggnie 225 PLN, powstaje z tego tzw. Pozycja Profitujgca (dalej: PP), ktéra na podstawie
Tabeli nr 2. generuje prowizje dla cztonkdw SCC. Taka osoba swoje PP moze umiesci¢ w Programie
Kupujacego lub w | Kategorii systemu.

Wszystkie PP figurujgce w systemie powodujg wyptate konkretnej z gory okreslonej prowizji na
podstawie parowanych pozycji tagcznych zilustrowanych w Tabeli nr 2.

Przy stanie tgcznym 31/31 cztonek grupy zyskuje PP do kolejnej kategorii. Uzyskang pozycje nazywamy
bonusem kwalifikowanym.

Tabela nr 2. Kategorie krajowe

llos¢ pozycji na llos¢ pozycji na
gornej gatezi dolnej gatezi
drzewa drzewa Program . . .
manego | b | oo Lors - Lctesor L gor
(1PP=225 PLN) - - -

1 1 45 PLN 45 PLN 135 PLN 225 PLN

3 3 90 PLN 90 PLN 270 PLN 450 PLN

7 7 135 PLN 135 PLN 405 PLN 1125 PLN

15 15 180 PLN 180 PLN 540 PLN 1800 PLN

450 PLN 450 PLN 1350 PLN 3 600 PLN

Razem (Prowizja (Prowizja (Prowizja (Prowizja

zakupowa) gotowka) gotowka) gotowka)

450 PLN 900 PLN 2700 PLN 9 000 PLN

31 31 (Prowizja (Prowizja (Prowizja (Prowizja
zakupowa) zakupowa) zakupowa) zakupowa)
tacznie otrzymam 900 PLN 1350 PLN 4 050 PLN 12 600 PLN
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Tabela nr2. cigg dalszy — kategorie miedzynarodowe

llos¢ pozycji na
gornej gatezi
drzewa binarnego

llos¢é pozycji na
dolnej gatezi
drzewa binarnego

IV. Kategoria
(1PP=5 400 PLN)

V. Kategoria
(1PP=16 200 PLN)

VI. Kategoria
(1PP=32 400 PLN)

1 1 100 Euro 300 Euro 1 000 Euro
3 3 300 Euro 900 Euro 2 000 Euro
7 7 600 Euro 1800 Euro 3 000 Euro
15 15 1000 Euro 3 000 Euro 4 000 Euro
RepE 2 000 Eurf) 6990 Eur(') 10.0.00 Eut‘o
(Prowizja gotowka) (Prowizja gotowka) (Prowizja gotowka)
31 31 7 000 Euro 21 000 Euro 40 000 Euro

(Prowizja zakupowa)

(Prowizja zakupowa)

(Prowizja zakupowa)

tgcznie otrzymam

Kategorie kwalifikacyjne SCC

27 000 Euro

50 000 Euro|

Kategoria Zakupowa: ktdry z lewej do prawej, od géry w doét automatycznie zapetnia sie pozycjami.
I, IL. i lll. kategoria: ktdrg cztonkowie SCC sami wg wtasnego uznania wypetniajg pozycjami.
IV., V. i VI. kategoria: ktéra z lewej do prawej, od géry w dét automatycznie zapetnia sie pozycjami.

Na podstawie programu kompensacyjnego opartego na kategoriach kwalifikacyjnych SCC cztonkowie
grupy moga uzyskiwa¢ dwa rodzaje prowizji od rabatéw:
e Prowizje gotowkowa
e Prowizje zakupowa: ktérg mozna wydatkowac wytgcznie na zakupy u Partneréw Handlowych
ScCC.

Punkty Kariery (PV)

Dla okreslenia wartosci Punktéw Kariery (dalej PV) stosujemy jednolity, miedzynarodowy, wyrazony w
punktach system rozliczenia. W binarnym systemie rozliczeniowym SCC punkty kariery zostaja
naliccane w momencie zamieszczania jednostek PP. Pozycje znajdujace sie w binarnym systemie
rozliczeniowym sg przypisane réznym PV, zgodnie z Tabelg nr 3.
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Tabela nr 3. Punkty kariery

Program Kupujacego 1PV
|. Kategoria 1PV
Il. Kategoria 3PV
1ll. Kategoria 10 PV
IV. Kategoria 30 PV
V. Kategoria 90 PV
VI. Kategoria 180 PV

Prowizja w Planie Kariery

O ile pomiedzy powigzanymi cztonkami SCC wystgpi réznica w poziomach kariery, od kazdej nowo-
umieszczonej PP wyptacamy Prowizje w planie Kariery na podstawie Tabeli nr 4.

Nadprowizja Progresywna

1. Cztonkowie SCC otrzymujg prowizje od sumy pozycji sparowanych PP w wartos$ciach wyrazonych w
PLN, w zaleznosci od poziomu kariery. Kazdy mentor dostaje prowizje od sumy powstatych w jego
sieci sparowanych pozycji PP, w okreslonym czasie rozliczeniowym. Warunkiem tego jest rdznica
poziomow kariery pomiedzy Mentorem i powigzanymi z nim cztonkami sieci SCC.

2. Cztonkowie SCC otrzymujg nadprowizja progresywng od prowizji uzyskanych przez cztonkdéw swojej
struktury. Nadprowizja wyrazana jest w procentach w zaleznosci od poziomu kariery.

Tabela nr 4. Wartosci Nadprowizji Progresywnej

1. Sales Agent 0 0 0

2. Sales Advisor 300 2,25 PLN 3%
3. Sales Manager 1.000 4,50 PLN 6%
4. Group Manager 3.000 6,75 PLN 9%
5. Team Director 10.000 9,00 PLN 12%
6. Division Director 30.000 11,25 PLN 15%
7. Owner Director 80.000 13,50 PLN 18 %
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Warunek wyptacenia Nadprowizji

Cztonek SCC otrzymuje Nadprowizje od Kariery w przypadku, gdy poza jego najsilniejszg gatezig (W
sposob udokumentowany w web-biurze - Pytania/Kariera Kwalifikowana) inna gatgz uzyska minimalng,
wymagang wartos¢ punktéw w danym miesigcu kalendarzowym. Minimalne wartosci PV dla
odpowiedniego poziomu kariery zawarte sg w Tabeli nr 5.

Tabela nr 5. Minimalne wartosci punktow warunkujace wyptate Nadprowizja Progresywnej

1 0PV

2 10 PV
3 20 PV
4 50 PV
5 100 PV
6 200 PV
7 500 PV

360-dniowy Cykl Kariery

Poczawszy od dnia zarejestrowania w systemie Stowarzyszonego Klienta przez 360 dni generujg sie
Punkty Kariery (PV). llo$¢ punktéw zebrana w najstarszym dniu zostaje wyzerowana, tzn. w 361 dniu
zostanie odjeta ilo$¢ punktéw zebrana w 1-szym dniu. (W web-biurze mozina to zobaczy¢ -
Zapytania/Kariera na dzien)

Kariera

W systemie kariery SCC rozrézniamy dwukrotnie 7 pozioméw. Raz juz osiggniety poziom kariery
funkcjonuje do korca okresu rejestracji cztonka SCC.

System zalicza maximum 80% ilosci PV z najsilniejszej linii, wykazanych w Tabeli nr 6. Pozostate 20%
nalezy osiggnac z tgcznych obrotéw pozostatych linii.
Awansowanie do 7 poziomu w rozwoju kariery ilustruje Tabela nr 6.
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Tabela nr 6. Wartosci punktow potrzebne do uzyskania poszczegdlnych poziomow
kariery

1. Sales Agent 0

2. Sales Advisor 300
3. Sales Manager 1.000
4. Group Manager 3.000
5. Team Director 10.000
6. Division Director 30.000
7. Owner Director 80.000

Linia kwalifikowana

Linia kwalifikowana (QL): taka linia, ktdra w ciggu szesciu miesiecy kalendarzowych osiagneta obroty
rzedu minimum 1.200 PV.

Obroty 7-mej Linii Kwalifikowanej muszg osiggng¢ minimum 6.000 punktéw, w ciggu ostatnich 6
miesiecy.

Kariera 7/1: 3 QL, z ktdrej 1 linia znajduje sie na 7-mym poziomie kariery.

Kariera 7/2: 6 QL, z ktérej 1 linia znajduje sie na 7-mym poziomie kariery.

Kariera 7/3: 9 QL, z ktérej 2 linie znajduja sie na 7-mym poziomie kariery.

Kariera 7/4: 12 QL, z ktdrej 2 linie znajduja sie na 7-mym poziomie kariery.

Kariera 7/5: 15 QL, z ktérej 3 linie znajdujg sie na 7-mym poziomie kariery.

Kariera 7/6: 18 QL, z ktérej 5 linii znajduje sie na 7-mym poziomie kariery.

Kariera 7/7: 7 Kwalifikowanych Linii 7-ego poziomu.

Prowizja w planie kariery w przypadku 7 poziomdéw dyrektorskich

Prowizja z tytutu osiggniecia tych poziomdw kariery wyptacana jest na podstawie Tabeli nr 7.

Dyrektor zakwalifikowany na poziomie 7/1 - od linii, ktére osiggnety 7-my poziom otrzymuje prowizje
w wys. 2,25 PLN za kazdy punkt i 3% Nadprowizji. Dla tych, ktérzy znajdujg sie ponizej 7-mego poziomu
w planie kariery wtasciwa jest Tabela nr 4.

Na poziomie 7/7: wynagrodzenie na zasadach honorarium autorskiego, ktére obok wszystkich
pozostatych prowizji dodaje sie do wynagrodzenia i pochodzi od catosci obrotéw SCC. Po osiggnieciu
poziomu 7/7 zanikajg wszystkie wczesniejsze wymagania (np.: QL).
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Tabela nr 7. Prowizja w planie kariery w przypadku 7 poziomoéw dyrektorskich

1. 7/1 2,25 PLN 3%
2. 7/2 4,50 PLN 6 %
3. 7/3 6,75 PLN 9%
4. 7/4 9,00 PLN 12 %
5. 7/5 11,25 PLN 15%
6. 7/6 13,50 PLN 18 %

15,75 PLN+ honorarium

0,
autorskie G

7. 7/7

Warunek wyptaty prowizji w planie kariery od poziomu 7/1 do 7/7

W nowo przytgczonym kraju cztonkowi SCC przystuguja prowizje zawarte w Tabeli nr 7. woéwczas, gdy
obroty danego kraju w ciggu trzech miesiecy wyniosg minimum 2.000 PV i nie zanotujg spadku ponizej
2.000 PV.

Skroty

SCC — Shopping Center Network Central LTD.
PP — Pozycje Profitujgce
PV — Punkty Kariery

QL - Linia Kwalifikowana
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