Plan kompensacyjny — Shopping Center Network Central LTD

Shopping Center Network Central Ltd.

Shopping Center Network Central Ltd. (dalej: SCC) jest Miedzynarodowg Spotecznoscig Statych
Klientéw, powstatg z pomystu tgczenia sie w zorganizowang grupe klientéw uprzywilejowanych, w
celu pozyskiwania u Partneréw Handlowych (towary i ustugi) konkretnych rabatéw stosowanych w
codziennych zakupach. Na podstawie przedstawionego ponizej planu kompensacyjnego stali klienci
korzystajacy z systemu SCC, dzieki udzielanym im rabatom zakupowym s3g beneficjentami zwrotéw
pieniedzy z codziennych wydatkédw, co znacznie podnosi komfort ich Zzycia. Natomiast dzieki
wyjatkowemu systemowi rozliczenia zapewnione sg rzeczywiste zwroty rabatéw bez wzgledu na to,
w jakim kraju i w jakiej walucie byty realizowane zakupy.

Kurs stosowany: 1 Euro = 4.5 Pln.

Prowizje generowane od zakupow

Od zakupéw zrealizowanych u Partneréw Handlowych stowarzyszeni klienci uzyskujg prowizje,
ktérych wymiar zalezy wytgcznie od wysokosci rabatéw udzielanych przez Partneréw Handlowych.
Podziat prowizji zapewnianych przez Partneréw Handlowych odbywa sie na podstawie tabeli nr 1.
Dzieki systemowi rozliczern sekundowych, prowizje zostajg rozliczane w momencie wptywu kwoty
rabatowe;j

. Prowizje od zakupéw (wartos¢ rabatu réwna sie 100%)

Prowizja Zakupowa Prowizja SCC Prowizja Polecajgcego Prowizja Zwrotu
50% 10% 4x5% = 20% 4x5% = 20%
Otrzymuje Kupujacy, od Otrzymuje SCC od Otrzymuje aktywna gorna Otrzymuje aktywna gorna linia
wtasnych zakupow, na konto zakupow Klientow. linia Kupujacych, od zakupéw  Kupujacych, od zakupdw klientow
prowizji. klientéw, na konto prowizji. na konto zwrotow.

Do wykorzystania tylko w celu
zadatkowania PP

Taki Klient, ktéry w danym okresie zakupowym (od dnia 19-go danego miesigca do dnia 20-go
nastepnego miesigca) dokona zakupéw o tgcznej wartosci minimum 450 PLN u Partneréw
Handlowych.

Taki Klient, ktory dysponuje zadatkiem, lecz nie chce by¢ aktywnym, lub tez odebrano mu prawo do
aktywnosci w goérnej linii.. Nie przystuguje mu ani prowizja dla Polecajgcego ani tez zwrot. Z tytutu
wtasnych zakupow 70% prowizji z jego konta zadatkéw zostaje przekierowane na konto przelewowe
Po przetransferowaniu wszystkich zadatkéw znika status nieaktywnosci.

Pani/Pan dokonuje zakupu u Partnera Handlowego, zapewniajgcego 10% rabatu, ktory zostaje
rozdzielony na podstawie powyzej przedstawionej Tabeli nr 1. Czyli 50% rabatu zakupowego
otrzymuje Pan/Pani na konto prowizji, SCC dostaje swoje 10%, aktywni Polecajacy 4xpo5% (20%) na
swoje konta prowizji , a pozostate 4x5% (20%) ich aktywni Polecajacy na konto zwrotéw.
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Pozycje Profitujace

W przypadku, gdy stan srodkéw zebranych z rabatéw osiggnie 225 PLN, powstaje z tego tzw. Pozycja
Profitujaca (dalej: PP), ktdra na podstawie Tabeli nr 2. generuje prowizje dla naszych kluczowych
klientéw SCC. Swoje PP kluczowy Klient moze umiesci¢ w réznych Kategoriach systemu.

Wszystkie PP figurujgce w systemie powodujg wyptate konkretnej z géry okreslonej prowizji na
podstawie zilustrowanych w Tabeli nr 2 spéjnych pozycji parowych.

Przy stanie tgcznym 31/31 kluczowy klient zyskuje nowe PP do wyzszej kategorii. Uzyskang pozycje

nazywamy bonusem kwalifikowanym.

llosé llosé .
pozycjina | pozycji na Tabela Kategorii SCC
gornej dolnej
gatezi gatezi 0. Kategoria I. Kategoria Il. Kategoria 11l. Kategoria IV. Kategoria
drzewa drzewa (1PP=225 PIn) (1PP=225 PIn) (1PP=675 PIn) (1PP=1 800 PIn) (1PP=2 700 PIn)
binarnego | binarnego | Automatyczna Automatyczna
1 1 45 Pin 45 Pin 135 Pin 225 PIn 450 Pin
3 3 90 PIn 90 PIn 270 PIn 450 PIn 675 Pin
7 7 135 Pin 135 PIn 405 Pln 1125 PIn 1125PIn
15 15 180 Pin 180 Pin 540 PIn 1800 Pin 1350 PIn
31 31 450 PIn 900 PIn 2700 Pin 9000 PIn 9 000 PIn
Razem 900 PIn 1350 PIn 4 050 PIn 12 600 Pin 12 600 PIn

llos¢ llos¢
pozycjina | pozycjina Tabela Kategorii (Miedzynarodowych) SCnet World
gornej dolnej
gatezi gatezi IV. Kategoria V. Kategoria VI. Kategoria
——a il (1PP=1.200 Euro) (1PP=3.600 Euro) (1PP=7.200 Euro)
binarnego | binarnego Automatyczna Automatyczna Automatyczna
1 1 100 Euro 300 Euro 1.000 Euro
3 3 300 Euro 900 Euro 2.000 Euro
7 7 600 Euro 1.800 Euro 3.000 Euro
15 15 1.000 Euro 3.000 Euro 4.000 Euro
31 31 7.000 Euro 21.000 Euro 40.000 Euro
Razem 9.000 Euro 27.000 Euro 50.000 Euro
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Kategorie 0., IV. oraz SCnet World: wypetniajg sie automatycznie pozycjami z lewej do prawej, od
gory do dotu.
Kategorie I., Il. i lll. kategéria: Kluczowi Klienci samodzielnie wypetniajg pozycjami.

Dla okreslenia wartosci Punktow Kariery (dalej PV) stosujemy jednolity, miedzynarodowy system
rozliczenia, wyrazany w punktach. W binarnym systemie rozliczeniowym SCC punkty kariery zostajg
naliccane w momencie rozmieszczenia jednostek PP. Pozycje znajdujgce sie w binarnym systemie
rozliczeniowym sg przypisane réznym wartosciom PV, zgodnie z Tabelg nr 3.

Wartos¢ PP w systemie binarnym w

Kategorie SCC poszczegblnych kategoriach
Kat. 0 LAY
Kat. | LAY
Kat. 1l 3PV
Kat. 1l 10PV
Kat. IV 2

Wartosc PP w systemie binarnym w
poszczegolnych kategoriach

Kategorie SCnet World

IV. Kategoria 30 PV
V. Kategoria 90 PV
VI. Kategoria 180 PV

Prowizja stanowiskowa / w planie Kariery

O ile pomiedzy powigzanymi cztonkami SCC wystgpi rdéznica w poziomach kariery, od kazdego
rozmieszczenia PP wyptacamy Prowizje stanowiskowa/Karierowa na podstawie Tabeli nr 4.

Kluczowi Klienci SCC otrzymujg okreslone z gory prowizje w zaleznosci od stanu spdjnych pozycji
parowanych PP. Figurujgca w systemie gérna linia dostaje prowizje od stanu wtasnych sparowanych
pozycji PP, o ile wystgpi réznica poziomdw kariery pomiedzy powigzanymi Kluczowymi Klientami. Od
standéw spdjnych powstajgcych w dolnej linii - w ramach tzw. Bonusu wyréwnawczego/ Matching
Bonus -gdrna linia otrzymuje okreslony procent od prowizji dolnej linii, zgodnie z tabelg nr 4.
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Beposrednia

e e tacznie s\c;trzebne stan:‘:,?:(ifi?a/pv xat(':hing Bonu: / TR
DB S karierowa/PV
1. Sales Agent 0 0 PIn 0% 18,00 Pln
2. Sales Advisor 300 2,25 PIn 3% 15, 75 PIn
3. Sales Manager 1.000 4,50 PIn 6% 13,50 PIn
4. Group Manager 3.000 6,75 PIn 9% 11.25PIn
5. Team Director 10.000 9,00 PIn 12 % 9,00 PIn
6. Division Director 30.000 11,25 PIn 15 % 6,75PIn
7. Owner Director 80.000 13,50 PIn 18% 4,50 PIn
Kariera

W planie Kariery SCC rozrézniamy dwa razy po 7 poziomow. Raz osiagniety poziom kariery pozostaje
wazny tak dtugo, jak dtugo Kluczowy Klient jest zarejestrowany w systemie konsumenckim.

System zalicza maximum 80% wartosci PV podanych w Tabeli nr 5, z najsilniejszej linii. Pozostate 20%
trzeba uzyskac ztacznych obrotéw pozostatych linii.

Awansowanie w karierze do 7-go poziomu odbywa sie zgodnie z tabelg nr 5.

Poziomy Kariery tacznie potrzebne PV

1. Sales Agent 0

2. Sales Advisor 300
3. Sales Manager 1.000
4, Group Manager 3.000
5. Team Director 10.000
6. Division Director 30.000
7. Owner Director 80.000

Linia kwalifikowana (QL): taka linia, ktéra w ciggu minionych szesciu miesiecy kalendarzowych
osiagneta obroty wartosci minimum 1.200 PV.

Obroty 7-mej Linii Kwalifikowanej muszg osiggng¢ minimum 6.000 punktéw, w ciggu ostatnich 6
miesiecy.

Kariera 7/1: 3 QL, z ktérej 1 linia znajduje sie na 7-mym poziomie kariery.
Kariera 7/2: 6 QL, z ktérej 1 linia znajduje sie na 7-mym poziomie kariery.
Kariera 7/3: 9 QL, z ktdrej 2 linie znajdujg sie na 7-mym poziomie kariery.
Kariera 7/4: 12 QL, z ktdrej 2 linie znajdujg sie na 7-mym poziomie kariery.
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Kariera 7/5: 15 QL, z ktdrej 3 linie znajdujg sie na 7-mym poziomie kariery.
Kariera 7/6: 18 QL, z ktérej 5 linii znajduje sie na 7-mym poziomie kariery.
Kariera 7/7: 7 Kwalifikowanych Linii 7-ego poziomu.

Prowizja na tych poziomach kariery wyptacana jest na podstawie Tabeli nr 6.

Dyrektor kwalifikowany na poziomie 7/1 - od linii, ktdre osiggnety 7-my poziom, otrzymuje prowizje
w wys. 2,25 PLN za kazdy punkt oraz 3% Prowizji Wyréwnawczej (Matching Bonus). Dla tych, ktérzy
znajduja sie ponizej 7-mego poziomu kariery wtasciwa jest Tabela nr 4.

Na poziomie 7/7: przystuguje honorarium w rodzaju dochodu z tantiem, ktére obok wszelkich
innych prowizji dolicza sie do wynagrodzenia od catosci obrotéw SCC. Po osiggnieciu poziomu 7/7
ustajg wszystkie warunkowane do tej pory oczekiwania (np.: QL).

Prowizja wyréwnawcza
Matching Bonus (%)

Poziomy kariery Prowizja stanowiskowa/PV

1. 7/1 2,25 PLN 3%
2. 7/2 4,50 PLN 6%
3. 7/3 6,75 PLN 9%
4. 7/4 9,00 PLN 12 %
5. 7/5 11,25 PLN 15%
6. 7/6 13,50 PLN 18 %
7. 7/7 15,75 PLN + dochod 21%

z tantiem

W nowo przytagczonym kraju Kluczowy Klient SCC otrzymuje prowizje zawarte w Tabeli nr 6. pod
warunkiem, ze obroty danego kraju w ciggu trzech miesiecy osiagng minimum 2.000 PV i beda
utrzymywad sie na nie mniejszym poziomie.

Skroty

SCC — Shopping Center Network Central LTD.
PP — Pozycja Profitujaca
PV — Punkty Kariery

QL - Linia Kwalifikowana



